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Unidad Responsable:

Los objetivos en el resumen narrativo no

: Diseno estan claramente definidos @ @ @
Los indicadores no son claros, relevantes,

2 Disefio econdmicos, adecuados, monitoreables. @ @

: No se presentan las fuentes de @
= Disgho informacion de los medios de verificacion. @
4 Planeacion Los indicadores de desempefio no fienen @
estretéqica. linea base.
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5 Planeacion Los indicadores no tienen matas @
estretéaica, _ |asociada lazos esbecificos
No todos los beneficiarios del programa se
6 Cobertura y tienen identificados en un padrén tdnico y @ @
focalizacion no se publica la informacion en su
ttali
No se cuenta con procedimientos
7 Operacion estandarizados para la seleccion de @ @ @
beneficiarios.
No se observa integracién entre los
8 Operacion distintos sistemas de informacién que @ @
integran la adminit ion financi
2 No se han identificado y cuantificado
S Opetacion costos de operacion ni costos unitarics. @ @ @ @
Percepcion de la |No se obhservan mecanismos para medir el
10 poblacién grado de satisfaccion de la totalidad de la @ @ @ <]
objetivo. poblacién objetivo.
Ei programa no lleva a cabo evaluaciones
1" R:su:;a::s del externas que le permitan medir el impacto @ @ @ @
prog * en la poblacién objetivo.
No se presentan reportes del progreso
12 Resultadosdel alcanzado de los objetivos de propésito y @ @ @ @ @
programa. fin
& No se observa informacion pertinente
13 :Eejceg::;z';’ delos sobre los tiempos en que debieron @ @ @
recibirse los recursos. \
1 E jercicio de los |La normatividad en materia de @ @ @ \/- @ /

recursos,

transparencia se cumple parcialmente.
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DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: Progrma de Capacitacién y Profesionalizacién para y en el Trabajo

Unidad Responsable: Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca

Disefio Los objetivos en el resumen narrativo no Expresar los objetivos con la sintaxis g‘urecmé.n(:e luacion y|Septiembre  |MIR 2018
estan claramente definidos recomendada por la SHCP y CONEVAL enlace institucional
Direccién de Indicadores reelevantes,
2 Disefio Los indicadores no son claros, relevantes, | Disefiar indicadores basados en las Planeacion, evaluacisn ylSeptiembre claros, econdmicos,
econémicos, adecuados, monitoreables.  |recomendeciones de la SHCP Foasites yj=ep adecuados y
enlace institucional. z
monitoreables.
s : iy Reportes de
No se presentan reportes del progreso G reportes de s de los Direccion de o
Resuitados del e it s ~ = ’ e F cumplimiento de los
3 roarama alcanzado de los objetivos de propositoy  |indicaores de desempefio a nivel propssito Planeacion, evaluacion y|Enero shietivos a nivel
plograma fin. y fin. enlace institucionai. et
proposito y fin.
yie e ¥ Identificar los datos estadisticos Direccion de ontar con fa inea
Planeacion Los indicadores de desempefio no tienen R 5 % & " basa de |
4 tratéai i ba hecesarios que proporcionarén la linea |Planeacién, evaluacion Septiembre |base de los
ectaicgica Nes Dase; v instituci indicadores.
e Establecer metas asociadas a cada | Direccion de =
5 Planea’cl.on Eos 'f’d'cador&‘ no “ene". metas, ‘objetivo cuidando que las unidades de Planeacién, evaluacién | Septiembre Metas c A me.d;l?les
estratégica asociadas y plazos especificos. : A SR y asociadas al objetivo.
medida sean correspondintes. y enlace institucional.
sy < . " - Transparencia en el
E jercicio de los |La normatividad en materia de Hacer piiblica la mfo.rm .ac'f’" do '°.s 0 D"ecc'o.", do " cumplimiento de
8 rectrsos t - ) ial t avances en el cumplimiento de objetivos  |Planeacién, evaluacion y|Qctubre Shislives aiisis
fansparencia se cumple parcialmente. mediante portales oficiales enlace institucional. ol 5
distintos niveles
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JUNTOS CONSTRUIMOS €1 CAMEHO

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE ME.JORA CLASIFICADOS COMO: INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fendo / Programa: Progrma de Capacitacién y Profesionalizacion para y en el Trabajo

Unidad Responsable: Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca

Mo se obseiva i i6n entre los disti Integrar y ajustar los sist de Direccién de s
1 Operacién sistemas de informacion que Integran la informacion de fa admini i0 Pl ion y th|rep§t: '6? Septiembre Idgm:!i c:r Iis f;:::tes
administracién financiera financiera, evaluacién administraiiva 2 HhancEmieno
2 Operacién zjuos;: ha;e ide:;f;dléony c:‘am::lt;::(i: Calcular e indicar los costos operativos ;’:z‘:;g:z Direccion Septiembre Identificacion de
uniarios: que se tendréan en el programa, avaltiasibn administrativa costos del programa
E Jercicio de los No se observa informacién pertinente Informar de manera oportuna la Direccién de Direccién Calendario de
3 sobre los tiempos en que debieron programacién para la recepcion de los Planeacion y o 4 Octubre recepcion de »
recursos hit " administrativa -
recibirse los recursos. recursos. evaluacion recuUrsos. N
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DOCUMENTO INTERINSTITUGIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERINSTITUCIONALES, DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: Progrma de Capacitacion y Profesionalizacién para'y en el Trabajo

Unidad Responsable: ICAPET - Servicio Naclqnal del Empleo Oaxaca

No se cuenta con procedimientos Establ en las reglas de operacion |Coordinacion del Departamento de Apoyo es::f::gg;z’;mzm
1 Operacién estandarizados para la seleccién de  |los requerimientos de seleccion de Servicio Nacional de  |a Iniciativas Qctubre la seleccién dpe
|beneficiarios. beneficiarios. Empleo Oaxaca. Gcupacionales beneficiarios
No se prasentan fas fisiitas de IfoFaGIEn Indicar las fuentes de donde se obtiene Direccion de Coordinacion del Servicio Fuentes de
2 Disefic e i los datos que permten calcular el Planeacion y Nacional del Empleo Septiembre informacion
de los medios de verificacién. o X 75
indicador. evaluacion Oaxaca confiables y claras.
No todos los beneficiarios dsl programase | Establcer un sistema de facil acceso Direccion de Coordinacion del Servicio Contar con una bass
Cobertura y h SEoye G n s i . de datos de los
3 focalizacién tienen identificados en un padran tinico y no para el registro de todos los Planeacion y Nacional del Empleo Octubre theneficidrios del
se publica ia informacién en su totalidad. i i
publi el i beneficiarios del programa evaluacion Oaxaca et
5 o : W (o ‘Informacion que
Percepcion de la [No se observan mecanismos para Disefiar y aplicar una encuesta para Direccion de Coordinacion del Servicio Inarmite badiv I
4 poblacién medir el grado de satisfaccion de la captar el grado de satisfacién de la Planeacion y Nacional del Empleo Octubre P iz
objetivo, totalidad de la poblacion objetivo poblacion objetivo evaluacién QCaxaca Satisfaccion .de_ Ia
. poblacion objetiva.
El programa o lleva a cabe svaluaci 'Establ una evaluacion al Direccién de Coordinacion del Servicio Evaluacion externa
Resultados del | ¥ A z s 2 3 . .
5 Hrograma &externas que le permitan medir el impacto desempefio por una instancia externa Planeacion y Nacional del Empleo Noviembre que permita conocer
3 en la poblacion objetivo. que permita cononcer el impacto, evaluacion Qaxaca el impacto




